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RAPORT FINAL

privind procedura de selectie pentru o pozitie de membru in Consiliul de Administratie al
Societatii PARKING S.A.

Avand in vedere Interviul final din cadrul procesului de selectie a candidaturilor din Lista scurta
pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al Societatii PARKING S.A., desfasurat in ziua de
16 ianuarie 2026,va inaintam rezultatul procesului de selectie, care include clasificarea candidatilor pentru
recomandarea in functia de membru in Consiliul de Administratie.

Avand in vedere clasificarea candidatilor obtinuta Tn baza punctajului realizat, Comisia de Selectie si
Nominalizare recomanda urmatoarele candidaturi:

Nr Functia pentru care Specializare |Punctaj realizat
Nume/prenume . . ..
crt. candideaza studii

Membru in Consiliul de Stiinte Juridice 120,5

! AZOITEI LACRAMIOARA Administratie, independent

Prezentdm mai jos sinteza procesului de selectie pentru functia de membru in Consiliul de
Administratie al Societatii PARKING S.A., cu focus pe etapa selectiei candidaturilor inscrise in Lista scurta.

l. Introducere

Autoritatea Publica Tutelara, MUNICIPIUL PIATRA NEAMT, a initiat procedura de recrutare si
selectie pentru desemnarea unui post de membru in Consiliul de Administratie al Societatii PARKING
S.A. conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Prin Hotararea Adunirii Generale a Actionarilor nr.17/02.10.2025 a Societatii PARKING S.A,,
s-a decis declansarea procedurii de selectie @ unui post de membru in Consiliul de Administratie al
Societatii PARKING S.A.

Prin Hotararea Consiliului Local Piatra Neamt nr. 114/28.03.2025 s-a aprobat Regulamentul de
Organizare si Functionare al Comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru 1n

cadrul Consiliilor de Administratie al intreprinderilor publice care au ca Autoritate Publica Tutelara
MUNICIPIUL PIATRA NEAMT.


http://www.primariapn.ro/

Comisia de Selectie si Nominalizare a fost constituitd in cadrul Autoritatii Publice Tutelare prin
Hotararea Consiliului Local Piatra Neamt nr. 114/28.03.2025, Comisie din care face parte un expert
specializat In recrutarea resurselor umane. Tn acest sens, S.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS
S.R.L. a fost contractat in calitate de expert independent prin dna Radu Magdalena, in baza contractului de
prestari servicii nr. 41063/15.10.2025.

1.2.Procesul de selectie

Procesul de selectie a candidatilor pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al
Societatii PARKING S.A. a constat in parcurgerea a doua etape majore, dupa cum urmeaza:

» Pregatirea procesului de selectie,

a) Analiza contextuald a Societatii;

b) Studierea Profilului Consiliului si a Profilului Candidatului tindnd cont de particularitatile pozitiei,
anvergura acesteia, obiectul de activitate al Societatii si procedura de selectie desfasurata anterior;

c) Publicarea Anuntului de selectie in doua cotidiene cu raspandire nationald, pe pagina de internet a
Societatii, pe pagina de internet a Autoritatii Publice Tutelare si pe site-ul Posturi.gov.ro;

> Implementarea procesului de selectie:

a) Alcatuirea Listei lungi de candidaturi;
b) Selectia candidaturilor din Lista lunga;
¢) Inscrierea candidaturilor in Lista scurta;
d) Selectia candidaturilor din Lista scurta.

I1.1. Pregatirea procesului de selectie

Expertul independent, in consultare cu Comisia de selectie si nominalizare, precum si cu structura de
guvernantd corporativd din cadrul Autoritatii Publice Tutelare, a definit Profilul Consiliului, precum si
Profilul Candidatului pentru functia de membru in cadrul Consiliului de Administratie al Societatii
PARKING S.A..

Odata definite documentele mentionate mai sus, Comisia de selectie si Nominalizare a finalizat toate
documentele necesare bunei desfasurari a procesului de recrutare si selectie, inclusiv roluri, responsabilitéti
si termene de executie. In elaborarea Anuntului s-a tinut cont de cerintele din Planul de selectie —
Componenta integrala care cuprinde Profilul Consiliului i Profilul Candidatului —aprobat prin Hotararea
Adunirii Generale a Actionarilor nr. 11/15.05.2025, privind aprobarea Componentei Integrale a Planului
de selectie in Consiliul de Administratie al Societatii PARKING S.A..

Criteriile de evaluare si selectie, definite in baza Profilului Consiliului si Profilului Candidatului la
functia de membru in Consiliul de Administratie, au fost cuprinse in Anuntul de recrutare, publicat in doua
ziare cu acoperire nationald, pe pagina de internet a Societdtii, pe pagina de internat a Autoritatii Publice
Tutelare si pe site-ul Posturi.gov.ro.

Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost 29.10.2025-28.11.2025, respectandu-se_astfel
prevederea legala de 30 de zile. Dosarele de candidatura au fost depuse la registratura PRIMARIEI
MUNICIPIULUI PIATRA NEAMT, precum si in format virtual pe adresa de e-mail a expertului
independent.



I ziar Bursa pdf - Adobe Reader - . B e
File Edit View Window Help *
Open ‘ & EE & & =) ‘ . | ‘ & 2 | E Tools : Fill &Sign | Comment
2 Sign In
+ Export PDF
‘ ’ v Create PDF
Adobe PDF Pack @&
Conwert files to PDF and easily combine
them with other file types with a paid

BURSA, NR. 202

LOCURI DE MUNCR-OFERTE

ANUNT MUNICIPIUL PIATRA
NEAMT, in calitate de Autoritate
Publica Tutelara, asistata de expert
independent FOX MANAGEMENT
CONSULTANTS SR.L. anunta
inceperea procesului de recrutare si
selectie pentru 1 post de membru in
Consiliul de Administratie al
Societatii PARKING S.A Etapele de
desfasurare a procesului de re-
crutare i seledjie sunt 1. Evaluarea
prealabils a dosarelor de candi-
datura care alcatuiesc Lista lunga. 2.
Evaluarea finala a Candidatilor
selectali in Lista scurta. Interviul,
Condiile generale ale procesului de
selectie prealabilasunt: a) Fiecare
membru al Consiliului de Adminis-
tratie trebuie sa aiba studii
superioare finalizate cel putin cu
dipoma de licenta $i experienta in

ant. 28 alin. (1) din O.U.G nr.
109/2011, nu poate fi mai mult de 1
membru din rindul functionarilor
publici sau altor categorii de
personal din cadrul Autoritatii
Publice Tutelare ori din cadrul altor
autoritali sau institufi publice; f) In
mod obligatoriu, in selectia
candidatiior se va avea in vedere
evitarea situatiilor de conflict de
interese sau incompatibilitati. g)
Majoritatea membricr Consiiului de
Administratie este formata din
administratori neexecutivi si
independenti, in sensul art. 1382
din Legea nr. 3111990, republicata,
cu modificarile §i completarile
ulterioare; h) Mandatul administra-
torilor este stabilit prin actul
constitutiv, neputand depasi 4 ani; i)
O persoana fizica poate exercita
concomitent cel mult 2 mandate de
administrator in Societati sau

domeniul stiintelor X
economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al respectivei
‘intreprinderi publice de minimum 7
ani; b) Membrii Consiliului de
Administratie sunt persoane fizice
sau juridice, cu experientd in
conducerea Sodietatior sau regilor
autonome; ¢} Selecta membrilor

afla pe teritoriul Romaniei; j)
Functionarii putlici sau_ personalul
din cadrul Autortatii Publice Tutelare
ori din cadrul altor autoritti sau
institufi publice, pot face parte doar
dintrun singur Consiliu de
Administratie sau Consiliu de
Supraveghers; k) Selectia se

Consiliului de se
realizeazs cu respectarea principilor
prevazute de Legea r. 202/2002, cu
modificarile si completarile
ulterioare. In masura Tn care nu este

afectat clasamentul intocmit potrivit
dispaziior art. 29 alin. (1), cel puin
reime din totalul administratorior |
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Declaratie pe proprie raspundere
prin care Candidatul va confima ca
nu se afid intruna din situafile
prevazute la art. 4, art. 30 alin. (9) $i
art. 36 alin. (7) din O.U.G. nr
109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderior publice
sau c& nu a suferit o condamnare
pentru o infractiune legata de
condutta profesionala — conform
Formular & ? Declaratie privind
atragerea raspunderii in cazul
falimentului’ insalventei Societagior
administrate sau conduse ~conform
Formular 10. ? Candidatil inclusi pe
Lista scurtd umeaza sa-gi
completeze dosanil de candidatura
u cazierul judiciar, cazierul fiscal si
adeverinia medicald, in cazul in care
acestea nu au fost depuse la data
depunerii dosarului. Originalele
actelor depuse la dosar vor fi vazute
de comisie la proba de interviu
Documentele necesare in procesul
de recrutare/selectie $i formularele
de dedaratii se regasesc pe pagina
de intemet @ MUNICIPIULUI PIA-
TRANEAMT (www primariapn.ro)si
pe pagina de intemet a Societaii
PARKING S.A. (https://www.
parkingsa.rof). Dosarul de can-
didaturd se va depune pana la data
de 26.11.2025, ora 14:00 la regis-
tratura PRIMARIE! MUNICIPIULUI
PIATRA NEAMT din Strada Stefan
cel Mare, Nr. 6-8, Municipiul Piatra
Near, Judetul Neam, Cod Pogtal
610101, in dosar plic inchis si sigilat,
unde va primi un numar de
inregistrare i data ceréa depunerii
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MUNICIPIUL PIATRA NEAMT, in calitate de Autoritate Publica Tutelars, asistata de expert independent FOX
MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L., anunta inceperea procesului de recrutare si selectie pentru 1 post de membru
in Consiliul de Administratie al Societatii PARKING S.A.
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MUNICIPIUL PIATRA NEAMT, in calitate de Autoritate Publica Tutelars, asistata de expert independent FOX
MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L., anunta inceperea procesului de recrutare si selectie pentru 1 post de membru
in Gonsiliul de Administratie al Societatii PARKING S.A.

Etapele de desfa apl i de si selectie sunt:

1. Evaluarea prealabila a dosarelor de candidatura care alcatuiesc Lista lunga.
2. Evaluarea finald a Candidatilor selectati in Lista scurta. Interviul.

Conditiile generale ale i de selectie p

1. Fiecare membru al Consiliului de Administratie trebuie sa aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma
de licenta si experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani;

2. Membrii Consiliului de Administratie sunt persoane fizice sau juridice, cu
experienta in conducerea Societagilor sau regiilor autonome;

3. Selectia membrilor Consiliului de Administratie se realizeaza cu respectarea principiilor prevazute de Legea nr.
202/2002, cu modificarile si completarile ulterioare. in masura in care nu este afectat clasamentul intocmit
potrivit dispozitiilor art. 29 alin. (1), cel putin o treime din totalul administratorilor apartin genului
subreprezentat;

4. Cel putin un membru trebuie sa detina calificarea de auditor financiar sau sa aiba experienta de cel putin 3 ani
dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in
Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la
nivelul Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale unor Societati/ entitati de interes public, in conformitate
cu Ordinul nr. 392/2022 pentru modificarea Ordinului presedintelui Autoritisii pentru Supravegherea Publici a
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11.2. Implementarea procesului de selectie
e Alcatuirea Listei lungi de candidaturi

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de candidaturd depuse in
termen, ca urmare a publicdrii celor trei Anunturi,in raport cu criteriile stabilite pentru selectie si satisfacerea
conditiilor cerute prin Anunt. In acest sens, au fost depuse 2 candidaturi si amandous au fost cuprinse in
Lista lungi. Mentionam faptul cd in vederea intocmirii Listei lungi si a Listei scurte s-a procedat
respectandu-se prevederile H.G. nr. 639/2023:

La registratura Primiriei Municipiului Piatra Neamt, au fost depuse un numar de 2 dosare de
candidatura pentru postul de membru in cadrul Consiliului de administratie la Societatea PARKING S.A,,
dupa cum urmeaza:

1. Nr.inregistrare dosar 46128/17.11.2025 al candidatei Azoitei Lacrimioara;
2. Nr. nregistrare dosar 46987/21.11.2025 al candidatului Simion Laurentiu Cornel.

Decizia de includere a candidaturilor in Lista lunga s-a facut verificand prezenta in dosarul de
candidatura a urmatoarelor documente:
e Curriculum Vitae;
e Copie act identitate;
e Copie documente care atesta educatia si pregatirea profesionala (carnet de munca, extras Revisal,
contract de mandat, adeverinte angajator);
e (Cazier judiciar / completare Formular Declaratie pe proprie raspundere — conform Formular 1
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e Cazier fiscal / completare Formular Declaratie pe proprie raspundere — conform Formular 2;

e Adeverintd medicald din care rezultd starea de sdnatate corespunzatoare/ completare Declaratie pe
proprie raspundere — conform Formular 3;

e Declaratie pe proprie raspundere privind statutul de “independent” — conform Formular 4;

e Declaratie pe proprie raspundere ca datele cuprinse in dosarul de candidaturd corespund experientei
profesionale — conform Formular 5;

e Declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in Consilii de administratie ale
intreprinderilor publice, altele decat cel in care urmeaza a fi numit, conform Formular 6;

e Declaratie de consimtdmant prin care Candidatul 1si exprimd acordul de a i se procesa datele
personale, in scopul Procedurii de recrutare si selectie — conform Formular 7;

e Declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de interese sau

e Declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma ca nu se afld intr-una din situatiile
prevazute la art. 4, art. 30, alin. (9) si art. 36, alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice sau ca nu a suferit o condamnare pentru o infractiune legatd de
conduita profesionala — conform Formular 9;

e Declaratie privind atragerea raspunderii in cazul falimentului/ insolventei Societdtilor administrate
sau conduse, conform Formular 10.

e Selectia candidaturilor din Lista lunga

Selectia candidaturilor din Lista lunga a fost realizatd de catre Comisia de Selectie si Nominalizare.

Verificarile candidaturilor au fost ficute studiindu-se dosarele depuse in termen, nefiind
solicitate clarificari din partea candidatilor, acestia depunind toate documentele solicitate pentru a
face dovada cerintelor minimale.



NUME-PRENUME
CANDIDAT

1 2

CRITERII

AZOITEI LACRAMIOARA
SIMION LAURENTIU-CORNEL

DA = indeplinirea
criteriului / 2 PUNCTE
/ NU = neindeplinirea

criteriului /1 PUNCT

1. Cetatenie romana sau cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene, cu conditia sa aiba domiciliul

. DA DA
in Roméania. DOCUMENT DOVEDITOR: CARTEA DE IDENTITATE;
2. Cunoaste Limba romana (scris si vorbit) si are domiciliul stabil in Roménia; DA DA
3. Capacitate deplind de exercitiu; DA DA

4. Experienta profesionala Tn domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al Societatii de minimum 7 ani. DOCUMENT DOVEDITOR: extras Revisal, cartea de munca, DA DA
adeverinte de la angajator din care sa reiasa experienta ceruta;

5. Nu are inscrieri in cazierul fiscal si judiciar; DA DA

6. Apt/a din punct de vedere medical; DA DA

7. Absolvent(d) a unei institutii de invatamant superior, finalizatd cu diploma de licenta sau echivalenta; in
cazul candidatilor din statele membre UE diploma de studii trebuie si fie recunoscutd in Romania; DA DA
DOCUMENT DOVEDITOR: DIPLOMA DE STUDII TN DOMENIILE CERUTE;

8. Experientd de conducere / administrare a unor Societati sau Regii Autonome. DOCUMENT

DOVEDITOR: extras Revisal, contract de mandat, extras ONRC, adeverinte eliberate de angajator; DA DA
9. FORMULARE COMPLETATE 1-10. DA DA
PUNCTAJ 18 18




Criteriile Tn baza carora s-a luat decizia de confirmare sau neconfirmare a candidaturilor in
Lista scurta sunt:

v' studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in

domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani;

experienta de conducere/ administrare a unor Societati sau Regii Autonome;

cunoasterea limbii romane (scris si vorbit) si cetatenia romand sau cetatenia altor state membre ale

Uniunii Europene cu conditia sa aiba domiciliul in Romania;

capacitate deplind de exercitiu;

stare de sdndtate corespunzitoare functiei pentru care candideaza, atestatd pe bazd de documente

medicale;

v’ s nu fie destituit/a dintr-o functie publica, sd nu ii fi fost revocat contractul de mandat sau sa nu 1i fi

ncetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

nu au inscrieri in cazierul judiciar;

nu au inscrieri in cazierul fiscal,

nu se afla in conflict de interese care sa 1l/o facd incompatibil/a cu exercitarea functiei de membru in

Consiliul de Administratie al Societatii;

v' indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4, art. 30, alin. (9) si art. 36, alin. (7) din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, actualizata.

AN

AN

AN

Criteriile minime de selectie sunt:

cunostinte despre obiectul de activitate al Societatii, cunoasterea pietei in care actioneaza Societatea;

gandire strategica si previziuni,

finante si contabilitate;

managementul proiectelor;

tehnologia informatiei;

legislatie;

cunostinte de guvernanta corporativa a intreprinderii publice;

competente sociale si personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere, capacitate de

analiza si sinteza;

% participarea in organizatii profesionale nationale si internationale relevante pentru obiectul de
activitate,

¢ trasaturi: reputatie, integritate, independentd, abilitati de comunicare interpersonala.

X/
X4

R/
LX)

X/
X4

L)

X/ R/
L X GIR X 4

e

%

X/
°

e

%

o Inscrierea candidaturilor in Lista scurta
Ca urmare a parcurgerii etapei de analiza a dosarelor de candidatura si prin raportare la criteriile de

selectie si Profilul candidatului in cadrul procedurii de selectie a unui membru in Consiliul de Administratie
al Societatii PARKING S.A., precum si ca urmare a realizarii analizei conformitatii administrative a
dosarelor de candidaturd in vederea elaborarii Listei scurte, Comisia de Selectie si Nominalizare a elaborat
0 Lista scurta din care face parte un singur candidat care a parcurs intreaga proceduri de selectie,
respectiv dna. AZOITEI LACRAMIOARA.

Prin Adresa AMEPIP nr. 13134/17.12.2025, transmisa electronic la Primaria Municipiului Piatra
Neamt si inregistratd sub nr. 50694/18.12.2025 au fost concluzionate urméatoarele:

- Aviz conform nr. 1066/17.12.2025 privind indeplinirea conditiilor minime legale de selectie a
doamneiAzoitei Lacramioara;
- Dl. Simion Laurentiu Cornel este admis in corpul administratorilor intreprinderilor publice, la

pozitia nr. 537,



Comisia de Selectie si Nominalizare prin Secretariatul acesteia a transmis in format electronic, in data
de 18 decembrie 2025:
- comunicarile catre candidatii admisi pe Lista scurta.

Candidatii care au fost notificati prin e-mail in privinta includerii in Lista scurtd de candidaturi, au
fost anuntati si In privinta pasului urmator al procesului de selectie, acela al depunerii Declaratiei de intentie,
in intervalul de 15 zile de la comunicare. Data de 01 ianuarie 2026, ora 16:30 a reprezentat data limita
pentru depunerea, atat in format fizic la registratura Primariei Municipiului Piatra Neamt, cat si in format
electronic a Declaratiei de intentie pe adresa de e-mail a expertului independent:
foxmanagement109@gmail.com

Candidatii care au fost notificati in privinta depunerii Declaratiei de intentie s-au conformat si
au transmis acest document in termenul limita indicat.

In consecinti, candidatii au fost invitati la Interviul final de selectie si s-au prezentat la aceasti etapi
a procesului, cu exceptia candidatului Simion Laurentiu Cornel, care nu s-a prezentat la proba de
Interviu final de selectie. Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la intocmirea Listei scurte si a

clasamentului in conformitate cu prevederile normative invocate, dupa cum urmeaza:

LISTA SCURTA A CANDIDATILOR

Nr Functia pentru care Specializare Punctaj realizat
Nume/prenume T - .
crt. candideaza studi
AZOITEI Stiinte Juridice 1155

Membru Tn Consiliul de

1 LACRAMIOARA Administratie, independent

Recomandarea candidatilor pentru Lista scurtd s-a facut respectand prevederile H.G. nr. 639/2023,
respectiv:

Articolul 21

(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidatura ramase pe Lista lunga si alocarea punctajului
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului Consiliului pentru fiecare candidat se
realizeaza de catre Comisia de selectie si nominalizare.

(2) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la Profilul Consiliului si Profilul
candidatului.

(3) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare fata de cele din dosarul
de candidatura atunci cadnd considera necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate.

(4) Informatiile suplimentare se obtin prin urmatoarele mijloace:

a) clarificari solicitate n scris;

b) verificarea activitatii desfasurate anterior de candidati;

c) verificarea referintelor oferite de catre candidati.

(5) Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform alin. (4), se poate revizui, imbunatati si
valida acuratetea punctajului obtinut pe baza cerintelor Profilului candidatului.



(6) Candidatii sunt eliminati de pe Lista lunga Tn ordinea descrescatoare a punctajului obtinut
conform cerintelor Profilului candidatului, pdna la limita a maximum 5 candidati, respectiv minimum 2
candidati pentru fiecare post de administrator, rezultand astfel Lista scurta.

(7) Comisia de selectie si nominalizare informeaza candidatii respingi prin mijloace electronice.

Atasdm matricea Profilului de candidat in care au fost integrate rezultatele obtinute ca urmare a
evaludrii candidatilor. In conformitate cu rezultatele obtinute ca urmare a evaluirii, evidentiem faptul ca un
singur candidat propus in Lista scurta respecta cerintele minimale si excede punctajul minim acceptat pentru
fiecare criteriu din matrice, iar prin aceasta candidatura sa a putut fi inscrisa in Lista scurta.
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MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE MEMBRU iN
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII PARKING S.A.

—~ CANDIDATI
22| ~
83| < @z |&
=2 e =% NEREREE
CRITERII Szle =3 | & EB a5
cZ|e|| 832 615 (3424
SEl|| B || 7| zZ|%8l38
gz|¢ ~ 6 |g7|=°
o =2 - = a x
Ratinguri:
1=Novice; 2 =
Intermediar;
3=Competent;
4= Avansat;
5=Expert
1.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice
1.1 Cunoasterea trasaturilor pietei in care actioneazd Societatea |Oblig.| 1 5.0 5.0 5 40 | 100
2. Competente profesionale de importanti strategici / tehnica
2.1 Géndire strategicd si previziuni Oblig.[ 1 5.0 5.0 5 60 | 100
2.2 Finante si contabilitate Oblig.| 1 4.0 4.0 4 40 80
2.3 Managementul proiectelor Oblig.[ 1 5.0 5.0 5 60 | 100
2.4 Tehnologia informatiei Oblig.[ 1 5.0 5.0 5 40 | 100
2.5 Legislatie Oblig.| 1 5.0 5.0 5 40 | 100
@ 3. Guvernan{i corporativi
;' 3.1 Guvernanta intreprinderii publice Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
E 3.2 Rolul Consiliului Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
E 3.3 Monitorizarea performantei Oblig| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
g 4. Social si personal
© 4.1 Luarea deciziilor Oblig.] 1 5.0 5.0 5 60 | 100
- 4.2 Relatii interpersonale Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
4.3 Negociere Oblig.[ 1 5.0 5.0 5 60 | 100
4.4 Capacitate de analiza i sintezd Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
5. Experienta pe plan local si international
5.1 Participarea in organizatii nationale si internationale
constituite in domeniul de activitate al Societatii si alte domenii Opt. | 1 5.0 5.0 5 60 | 100
relevante
6. Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul
Autorititii Publice Tutelare sau alte autorititi sau institutii publice
6.1 Competente de conducere Oblig | 0.5 5.0 50 | 25 | 20 | 100
Sub - total 1. 74.0
Sub - total ponderat 1. 71.50
1.Reputatie personala si profesionala Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
2.Integritate Oblig.[ 1 5.0 5.0 5 60 | 100
E 3.Independentd Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
’E 4.Expunere politicd Oblig.[ 1 5.0 5.0 5 NA | 100
’é 5.Abilitati de comunicare interpersonald Oblig.[ 1 5.0 5.0 5 60 | 100
~ ﬁ.Alinierea CQ Scrisoarea de Asteptari - se puncteaza la Interviul oblig| 1 0.0 0 60 0
final de selectie
7.Diversitate de gen NA Oblig.[ 1 F
Sub - total 2. 25.0
Sub - total ponderat 2. 25.00
1.Numir de mandate Oblig.[ 1 5 5 5 100 | 100
3 w 2.Inscrieri in cazierul judiciar si fiscal Oblig.| 1 2 2 2 | 100 | 100
E E E 3.Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a
2 & & |exercitat mandatul de administrator sau de director - Oblig. | 1 2 2 2 ] 100 [ 100
8 5 8 intreprinderile sa nu fie in procedura de faliment
- & 8 4 Experientd in conducerea unei societati sau regii autonome Oblig. [ 1 5.0 5.0 5 100 | 100
E O [5.Studii superioare si experientd in domeniu Oblig [ 1 5.0 5.0 5 100 | 100
Sub-total 3 19.0
TOTAL (1+2+3) 118.0
TOTAL PONDERAT (1+2+3) 115.5
CLASAMENT 1

e Selectia candidaturilor din Lista scurta

Selectia candidaturilor din Lista scurta a fost realizata de catre Comisia de Selectie si Nominalizare in
baza Declaratiei de intentie depusa de candidati si a unui Interviu de selectie.
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Comisia de Selectie si Nominalizare a sustinut Interviul final si a evaluat competentele necesare
postului. Interviul de selectie a avut loc in format fizic in ziua de 16.01.2026 la sediul Autoritaitii Publice
Tutelare, candidatii fiind invitati sa sustind Declaratia de intentie si viziunea pe care o au in calitate de
potentiali membri ai Consiliului de Administratie al Societatii PARKING S.A..

Desi a fost trimisa Adresa nr. 789/13.01.2026 - Invitatie pentru Interviul final de selectie, inclusiv
planul de interviu catre candidatul SIMION LAURENTIU-CORNEL, acesta nu s-a prezentat la proba
de Interviu final de selectie.

Criteriile de selectie considerate relevante Th evaluarea candidatilor din Lista scurta au fost:

l. COMPETENTE
1. Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice
1.1.Cunoasterea trasaturilor pietei in care actioneaza Societatea;
2. Competente profesionalid de importanta strategica/tehnica
2.1. Gandire strategica si previziuni,
2.2. Finante si contabilitate;
2.3. Managementul proiectelor;
2.4. Tehnologia informatiei;
2.5. Legislatie
3. Guvernanta corporativa
3.1. Guvernanta intreprinderii publice;
3.2. Rolul Consiliului;
3.2. Monitorizarea performantei;
4. Social si personal
4.1. Luarea deciziilor;
4.2. Relatii interpersonale;
4.3. Negociere;
4.4, Capacitate de analiza si sinteza;
5. Experienta pe plan local si international
5.1. Participarea in organizatii nationale si internationale constituite in domeniul de activitate al
Societdtii si alte domenii relevante;
6. Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul Autorititii Publice Tutelare
sau alte autoritati sau institutii publice
6.1. Competente de conducere

II. TRASATURI

Reputatie personala si profesionala;
Integritate;

Independenta;

Abilitati de comunicare interpersonali;
Alinerea cu Scrisoarea de Asteptari;
Diversitatea de gen NA,

ocoarwNE

I CONDITII PRESCRIPTIVE SI PROSCRIPTIVE

=

Numar de mandate;

Inscrieri in cazierul judiciar si fiscal,

3. Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a exercitat mandatul de
administrator sau de director — intreprinderile sa nu fie in procedura de faliment;

N
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4. Experienta in conducerea unei Societiti sau Regii Autonome;
5. Studii superioare si experienta in domeniu;

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald in 5 puncte, unde 1 inseamna ,,novice” si 5 inseamna
»expert”. Comisia de Selectie si Nominalizare a acordat puncte pentru fiecare criteriu evaluat si a inscris
punctajele Tn matricea Candidatului, calculand totodata punctajul total ponderat pentru candidata. Tabelul de
mai jos prezinta rezultatul final al procesului de evaluare si selectie.

Candidata a fost punctata in cursul Interviului final de selectie.

Comisia de Selectie si Nominalizare a apreciat nivelul candidaturii primite, precum si determinarea si
prezentarea candidatei in cursul Interviului.

Candidata care a fost inclusa in Lista scurta cu propunere de numire a intrunit punctajul minim
acceptat pentru satisfacerea Pragului minim colectiv prevazut in Profilul Consiliului, pentru toate criteriile
incluse in Profilul Candidatului. Tntrunirea punctajului minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice este
un element obligatoriu pentru recomandarea candidatilor in Lista scurta cu propunere de numire.

La intocmirea Listei scurte cu propunere de numire, Comisia de Selectie si Nominalizare a tinut cont

de competentele necesar a se regasi in cadrul Consiliului de Administratie, in concordantd cu legislatia de
guvernanta corporativa in vigoare, precum si cu celelalte prevederi legale incidente.
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REZULTATE EVALUARE FINALA CANDIDATURI
PROCEDURA DE SELECTIE A CANDIDATILOR
PENTRU POZITIA DE MEMBRU IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
AL SOCIETATII PARKING S.A.

MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE MEMBRU iN
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII PARKING S.A. INTERVIU FINAL 16.01.2026

- CANDIDATI
22| -
83|~ < g1z |B
= = \E’ = % B 8 |z=|8& >
CRITERII SZle =44 = | &|=26l35
E2| A ) ,E 6 o (sgjoWm
se(2l| S% ||°] 23832
5 I O £ |20[(g0
@D 2 < o [%E |z
o @ = [ o
Ratinguri:
1=Novice; 2 =
Intermediar;
3=Competent;
4= Avansat;
5=Expert
1.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice
1.1 Cunoasterea trasaturilor pietei in care actioneazi Societatea |Oblig.| 1 5.0 5.0 5 40 | 100
2. Competente profesionale de importanti strategici / tehnici
2.1 Gandire strategica si previziuni Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
2.2 Finante si contabilitate Oblig.| 1 4.0 4.0 4 40 80
2.3 Managementul proiectelor Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
2.4 Tehnologia informatiei Oblig.| 1 5.0 5.0 5 40 | 100
2.5 Legislatie Oblig.| 1 5.0 5.0 5 40 100
@ 3. Guvernanti corporativi
lz' 3.1 Guvernanta intreprinderii publice Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
E 3.2 Rolul Consiliului Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 100
E 3.3 Monitorizarea performantei Oblig| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
% 4. Social si personal
U. 4.1 Luarea deciziilor Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
- 4.2 Relatii interpersonale Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
4.3 Negociere Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
4.4 Capacitate de analiza si sinteza Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
5. Experienta pe plan local si international
5.1 Participarea in organizatii nationale si internationale
constituite in domeniul de activitate al Societatii si alte domenii | Opt. | 1 5.0 5.0 5 60 | 100
relevante
6. Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul
Autorititii Publice Tutelare sau alte autorititi sau institutii publice
6.1 Competente de conducere Oblig | 0.5 5.0 50 | 25 | 20 | 100
Sub - total 1. 74.0
Sub - total ponderat 1. 71.50
1.Reputatie personala si profesionala Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
2.Integritate Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
E 3.Independenta Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
’E 4.Expunere politica Oblig.| 1 5.0 5.0 5 NA | 100
E 5.Abilitati de comunicare interpersonala Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
b 6.Alinierea cu Scrisoarea de Asteptari Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
7.Diversitate de gen  NA Oblig.| 1 F
Sub - total 2. 30.0
Sub - total ponderat 2. 30.00
1.Numar de mandate Oblig.| 1 5 5 5 100 | 100
Z» |_|>J 2.Inscrieri in cazierul judiciar si fiscal Oblig.| 1 2 2 2 100 | 100
E“ E E 3.Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a .
2 & 5 |exercitat mandatul de administrator sau de director - Oblig. | 1 2 2 2 | 100 | 100
8 5 8 intreprinderile sd nu fie in procedurad de faliment
- A 8 4.Experientd in conducerea unei societdti sau regii autonome Oblig. [ 1 5.0 5.0 5 100 | 100
E 2 |5.Studii superioare si experienta in domeniu Oblig | 1 5.0 5.0 5 100 | 100
Sub-total 3 19.0
TOTAL (1+2+3) 123.0
TOTAL PONDERAT (1+2+3) 120.5
CLASAMENT] 1
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CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru functia de membru in Consiliul de Administratie
al Societatii PARKING S.A.

Dupa parcurgerea Interviului final de selectie care a avut loc in ziua de 16.01.2026, propunerea
candidatilor care alcatuiesc Lista cu propunere de numire, care au obtinut cele mai bune rezultate la Interviul
final de selectie si dintre care Autoritatea Publica Tutelara poate face propunerile pentru numire in functia de
membru al Consiliului de Administratie al Societatii PARKING S.A., pentru un mandat care corespunde ca
duratd cu mandatul celorlalti membri deja numiti, este:

Nr Functia pentru care Specializare |Punctaj realizat
Nume/prenume o . ..
crt. candideaza studii
< < Membru in Consiliul de Stiinte Juridice 120,5
1 AZOITEI LACRAMIOARA Administratie, independent

Nota: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de evaluare si
selectie, candidata fiind direct responsabila de veridicitatea datelor transmise.

Selectia finala a candidatilor din Lista scurta s-a facut pe baza de Interviu, in ziua de 16 ianuarie
2026, conform planului de interviu adus la cunostinta.

In cadrul Interviului final, Comisia de Selectie si Nominalizare a evaluat dosarul de candidatura si
Declaratia de intentie si a integrat rezultatele analizei Tn matricea Profilului Consiliului de Administratie,
stabilind punctajul si clasificarea pe locul eligibil.

Interviul final de selectie a avut la baza urmatorele documente:

- Dosarul de candidatura;

- Declaratia de intentie;

- Matricea Profilului candidatului;
- Planul de interviu;

- Fisa de punctare;

Dupi finalizarea Interviurilor, Comisia de selectie si nominalizare, impreuna cu expertul
independent au intocmit clasamentul candidatilor si Raportul final. Tn cazul Societitilor, Raportul final se va
transmite catre AMEPIP si ulterior catre conducatorul Autorititii Publice Tutelare, Tn vederea
mandatirii reprezentantilor statului Tn Adunarea Generala a Actionarilor, pentru propunerea de
administratori.

Comisia de Selectie si Nominalizare:

— Presedinte Comisie: Elena POPESCU
— Membru: Diana Roxana IVANOV
EXPERT INDEPENDENT
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