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ROMÂNIA 

JUDEŢUL NEAMŢ 

MUNICIPIUL PIATRA-NEAMŢ 

CONSILIUL LOCAL 

 
PROIECT DE HOTĂRÂRE NR. _18 _ 

Privind aprobarea Raportului final al comisiei de selecție și nominalizare a candidaților 

pentru o poziție de membru în Consiliul de Administrație la S.C. PARKING S.A., precum și 

acordarea unui mandat special reprezentanților Consiliului Local în Adunarea Generală a 

Acționarilor, în vederea exercitării votului 
 

În temeiul prevederilor art. 3 pct. 1 din Carta europeană a autonomiei locale, adoptată la 

Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificată prin Legea nr. 199/1997, „prin autonomie locală se înţelege 

dreptul şi capacitatea efectivă ale autorităţilor administraţiei publice locale de a soluţiona şi de a 

gestiona, în cadrul legii, în nume propriu şi în interesul populaţiei locale, o parte importantă a treburilor 

publice”; 

Potrivit prevederilor art. 22 alin. (7) lit. c), alin. (8) lit. c) și alin. (12) din Anexa nr. 1 la H.G.          

nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanţei de urgenţă a 

Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și 

completările ulterioare, coroborat cu ale art. 3 alin. (1) lit. e) și art. 29 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011 

privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare; 

 

Consiliul Local al municipiului Piatra-Neamţ; 

Având în vedere Hotărârea Adunării Generale a Asociaților nr. 17 din 02.10.2025 privind aprobarea 

declanșării procedurii de selecție și nominalizare a membrilor Consiliului de Administrație al S.C. 

PARKING S.A.; 

Văzând referatul de aprobare înregistrat sub nr. 2.920 din 27.01.2026, prin care Primarul 

municipiului – d-nul Vasile-Adrian NIȚĂ propune aprobarea Raportului final al comisiei de selecție și 

nominalizare a candidaților pentru o poziție de membru în Consiliul de Administrație la S.C. PARKING 

S.A., precum și acordarea unui mandat special reprezentanților Consiliului Local în Adunarea Generală a 

Acționarilor, în vederea exercitării votului; 

În conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) și alin. (3) lit. d), art. 131, art. 139 alin. (1) şi 

ale art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare; 

 

HOTĂRĂŞTE: 

 

Art. 1 - Se aprobă Raportul final al comisiei de selecție și nominalizare a candidaților pentru o 

poziție de membru în Consiliul de Administrație la S.C. PARKING S.A., conform anexei nr. 1 la prezenta. 

Art. 2 – Se aprobă forma contractului de mandat ce urmează a fi încheiat cu administratorul, 

conform anexei nr. 2 la prezenta. 

Art. 3 – Se aprobă convocarea Adunării Generale a Acționarilor la S.C. PARKING S.A. pentru data 

de 02.02.2026. 
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Art. 4 - Se acordă un mandat special reprezentanților Consiliului Local în Adunarea Generală a 

Acționarilor la S.C. PARKING S.A., să voteze pentru numirea administratorului în Consiliul de 

Administrație al S.C. PARKING S.A., precum și pentru încheierea contractului de mandat cu acesta. 

Art. 5 – Reprezentanții Consiliului Local în Adunarea Generală a Acționarilor la S.C. PARKING 

S.A. vor asigura aducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri. 

 

 

 
  

 

INIȚIATOR, 

Primar, 

Vasile-Adrian NIȚĂ 

 

 

                                                                                                               Avizat, 

                                                                                                                   Secretarul General al Municipiului, 

                                                                                                                         Oana-Roxana CATZAITI  

 

NR. _26_ 

DIN  28.01.2026 

 
                                            Director D.J.A.P.L., 

                                               Paula Măndița 
 

 
                Şef S.A.P.L.: Dragoș Ștefan                                                       Tehnoredactat: Mihaela Hanganu 
 

 

Proiectul de hotărâre se transmite către: 

- Direcția Resurse Umane, Guvernanță Corporativă și Tehnologia Informației în vederea analizării și întocmirii raportului de 

specialitate cu termen de depunere a acestuia la data de _________ 

- Comisiile de specialitate nr. 1, nr. 3 și nr. 5 în vederea emiterii avizelor, cu termen la data de ________________ 

 

                  Primar,                                                                                   Secretarul General al Municipiului, 

        Vasile-Adrian Niță                                                                                    Oana-Roxana Catzaiti 
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MUNICIPIUL PIATRA NEAMŢ                        

Nr.  2920 din    27.01.2026                                                                         

               

 

REFERAT DE APROBARE 

 

asupra proiectului de hotărârea privind aprobarea Raportului final al Comisiei de selecție și 

nominalizare a candidaților pentru o poziție de membru în Consiliul de administrație al societății SC 

PARKING SA și mandatarea reprezentanților Consiliului Local în Adunarea Generală a 

Acționarilor în vederea exercitării votului  

 

 Potrivit prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, 

cu modificările și completările ulterioare, întreprinderea publică  este societatea la care o unitatea 

administrativ-teritorială este acționar unic, majoritar sau deține controlul; 

Municipiul Piatra Neamț are calitatea de acționar majoritar al societății SC Parking SA, având 

o cotă de participare la capitalul social de 78,41% ; 

Municipiul Piatra Neamț exercită competențele de autoritate publică tutelară pentru societatea SC 

Parking SA, în baza prevederilor art. 2 pct. 3 lit. (b) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă 

a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare, " autoritate publică tutelară - instituţia 

care: exercită, în numele statului sau al unităţii administrativ-teritoriale, calitatea de acţionar la 

întreprinderile publice prevăzute la pct. 2 lit. b)." 

 

Printre competențele autorității publice tutelare, sunt și cele privind organizarea procedurii de 

selecție și nominalizare a candidaților pentru funcțiile de membri ai Consiliului de administrație al 

întreprinderii publice. 

 Potrivit prevederilor art. 3 alin. (1) lit. b) din HG nr. 639/2023 " Declanşarea procedurii de 

selecţie a membrilor consiliului începe, în cazul societăţilor la care statul sau o unitate administrativ-

teritorială este acţionar/asociat unic, deţine majoritatea sau controlul, la data adoptării hotărârii adunării 

generale a acţionarilor/asociaţilor emise în acest sens, care se comunică de îndată autorităţii publice 

tutelare; " 

 Prin Hotărârea AGA nr. 17/02.10.2025 a fost declanșată procedura de selecție și numire a 

membrilor Consiliului de administrație la societatea SC Parking SA; 

 

 Procedura de selecție s-a desfășurat în conformitate cu prevederile art. 29 alin.  

(1) - (6) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările 

și completările ulterioare.  

 Prin HCL nr. 116/28.03.2025 s-a aprobat Componenta inițială a Planului de selecție a 

candidaților pentru pozițiile de membri în Consiliul de administrație al societății SC Parking SA și 

Scrisoarea de așteptări, ca parte a componentei inițiale. 

 

 Potrivit prevederilor art. 12 din HG nr. 639/2023, autoritatea publică tutelară a elaborat Profilului 

Consiliului și Profilul Candidatului, în consultare cu acționarii care deţin, individual sau împreună, cel 

puţin 5% din capitalul social al întreprinderii publice.  

 În conformitatea cu prevederile art. 10 din HG nr. 639/2023, Comisia de selecție și nominalizare a 

elaborat Componenta integrală a Planului de selecție, în consultare cu acţionarii reprezentând, individual 

sau împreună, cel puţin 5% din capitalul social. 

 Profilul consiliului şi al candidatului fac parte din Componenta integrală a Planului de selecţie şi au 

fost aprobate împreună cu aceasta prin Hotărârea AGA nr. 11/15.05.2025. 

 Anunţul privind selecţia membrilor consiliului de administraţie al societății Parking SA a fost 

publicat prin grija autorității publice tutelare în data de 29.10.2025, în doua publicații economice și/sau 
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financiare de largă răspândire, precum şi pe cel puţin o platformă sau un site de recrutare de resurse umane 

cu mare vizibilitate la nivel naţional, pe site-ul autorității publice tutelare, al AMEPIP și al societății 

Parking SA. Termenul limită de depunere a dosarelor de candidatură a fost 28.11.2025 (cel puţin 30 de zile 

înainte de data-limită pentru depunerea candidaturilor specificată în anunţ, potrivit art. 29, alin. (5) din 

Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor 

publice). 

 Ca urmare a parcurgerii etapei de analiză a dosarelor de candidatură depuse și prin raportare la 

criteriile de selecție și la profilul candidatului din cadrul procedurii de selecție a membrilor Consiliului de 

Administrație al SC Parking SA, precum și ca urmare a realizării analizei conformității administrative a 

dosarelor de candidatură în vederea elaborării listei scurte, Comisia de selecție a întocmit lista scurtă din 

care fac parte 2 candidați.  

 Selecția candidaților din lista scurtă a fost realizată de Comisia de selecție și nominalizare în baza 

declarației de intenție, depusă de fiecare candidat în termen de 15 zile de la data informării, conform art. 

22 alin.(2) din HG nr. 639/2023 și a interviului de selecție potrivit art. 22 alin. (5) și (6), desfășurat în data 

de 16.01.2026. 

 În conformitate cu prevederile art. 22 alin. (7) din HG nr. 639/2023, după încheierea interviurilor, 

Comisia de selecție și nominalizare a stabilit punctajele individuale și clasamentul candidaților selectați și 

propuși  pentru numirile finale pentru un mandat de 4 ani ( 2025-2029 ). 

 

 Potrivit prevederilor art. 22 din HG nr. 639/2023: 

alin. (8) " Raportul final prevăzut la alin. (7) lit.c) se transmite:  

c) conducătorului autorităţii publice tutelare, în vederea mandatării reprezentanţilor statului în adunarea 

generală a acţionarilor/asociaţilor, pentru propunerea de membri în consiliu, în cazul societăţilor."  

alin. (12) " În cazul societăţilor, autoritatea publică tutelară, în calitate de acţionar asociat, convoacă 

adunarea generală a acţionarilor/asociaţilor în maximum 5 zile lucrătoare de la comunicarea raportului 

final." 

 

 Conform prevederilor art. 29 alin.(1) din OUG nr. 109/2011 " Membrii consiliului de 

administraţie sunt desemnaţi de adunarea generală a acţionarilor, la propunerea comisiei de selecţie şi 

nominalizare prevăzute la art. 2 pct. 27, care înaintează autorităţii publice tutelare, în vederea formulării de 

propuneri pentru desemnarea în adunarea generală a acţionarilor, o listă scurtă pentru fiecare post de 

administrator al întreprinderii publice, pe baza criteriilor de selecţie comunicate public, prin anunţ, în 

ordinea clasamentului candidaţilor pentru postul respectiv. Desemnarea membrilor consiliului de 

administraţie se realizează de către adunarea generală a acţionarilor din lista scurtă a candidaţilor 

elaborată de comisia de selecţie şi nominalizare şi, după caz, dintre propunerile autorităţii publice tutelare 

şi ale acţionarilor minoritari. În cazul în care se califică un singur candidat, acesta va fi propus pentru 

postul respectiv. Atunci când există mai mulţi candidaţi incluşi în lista scurtă, numirea pe post se va face 

în ordinea clasamentului. În cazul candidaţilor cu acelaşi punctaj se acordă prioritate candidatului 

aparţinând genului subreprezentat. În situaţia în care nu există candidaţi înscrişi sau niciun candidat nu se 

califică pe lista scurtă, procedura de selecţie se va relua în termen de maximum 10 zile, cu aplicarea 

dispoziţiilor prezentei ordonanţe de urgenţă. Pentru întreprinderile publice la care convocarea adunării 

generale se face în condiţiile prevăzute de art. 117 din Legea nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare, termenul de reluare a procedurii de selecţie este de 45 de zile. Procedura de selecţie 

pentru membrii consiliului de administraţie sau supraveghere se finalizează în termen de cel mult 150 de 

zile de la data aprobării hotărârii adunării generale a acţionarilor de iniţiere a procedurii." 

 

 Ținând cont că legislativului local îi aparține marja de apreciere asupra oportunității 

adoptării măsurii propuse;    
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 În temeiul dispozițiilor art. 129 alin. 3 lit. d), art. 131, art. 139 alin. 1 din OUG nr. 57/2019 

privind Codul Administrativ, art. 22 alin. (8) lit. c), alin. (12) din Anexa 1 la HG nr. 639/2023, art. 29 

alin. (1) din OUG nr. 109/2011, propun spre aprobarea Consiliului Local proiectul de hotărâre în 

următoarea formă : 

1. Se aprobă Raportul final al Comisiei de selecție și nominalizare a candidaților pentru o poziție de 

membru în Consiliul de administrație la SC Parking SA, conform anexei nr.1 la prezenta; 

2. Se aprobă forma contractului de mandat ce urmează a fi încheiat cu administratorul, conform anexei 

nr. 2 la prezenta; 

3. Se aprobă convocarea Adunării Generale a Acționarilor la SC Parking SA pentru data de 02.02.2026 ; 

4. Se mandatează reprezentanții Consiliului Local în Adunarea Generală a Acționarilor la SC Parking 

SA: 

a. să numească administratorul în Consiliul de Administrație, conform art. 29 alin. (1);   

b. să încheie contractul de mandat cu administratorul societății SC Parking SA. 

 

 

 

                                                              Inițiator, 

       PRIMAR 

         Vasile-Adrian NIȚĂ      

 

  

 
 


