POLITIA LOCALA PIATRA NEAMT

1. SALARIZARE FUNCTIONARI PUBLICI CF. ANEXEI NR. 4 LAH.C.L. NR. 25/30.01.2020

|. SALARIZARE FUNCTIONARI PUBLICI
A) FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

NIVEL SALARIU DE
NR. CRT. FUNCTIA GRAD STUDI GRADATIA BAZA
1 Director executiv Il S 11051
2 Director ex. adjunct Il S 9848
3 Sef birou It S 8792
B) FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE S| PERSONAL CONTRACTUAL
GRAD NIVEL VECHIME IN
NR. CRT. FUNCTIA PROFESIONAL STUDI GRADATIA MUNCA SALARIU DE BAZA

5 > 20 ani 7034

Superior S 4 156-20 ani 6862

3 10-15 ani 6695

5 > 20 ani 5187

i 4 156-20 ani 5060

1 ﬁZgiﬂ‘SL Princpal S 3 T0-15 ani 4937

consilier juridie, 2 5-10 ani 4702

politist iocal 5 > 20 ani 4524

4 15-20 ani 4414

Asistent S 3 10-15 ani 4306

2 5-10 ani 4101

1 3-5 ani 3906

5 > 20 ani 4153

Superior M 4 156-20 ani 4052

3 10-15 ani 3953

5 > 20 ani 2878

2 Politist local 4 15-20 ani 2808

, 3 10-15 ani 2740

Asistent M 2 510 ani 2610

i 3-5ani 2486

0 0-3 ani 2313

3 Consilier 1A 3 4 15-20 ani 4851

5 > 20 ani 2777

4 Agent de paza M,G 4 15-20 ani 2709

3 10-15 ani 2643

Norma de hran stabifitd pentru-personalul Politiei Locale Piatra Neamt aflat in activitate, conform prevederior Legii 155/2010 a
Poitiei Locale, HG nr.171/2015 privind stabilirea metodologiei si a reguiiior de aplicare a dreplurilor prevazute la art. 351, alin. 1 din

Legea nr, 155/2010, se acorda in baza HCL nr. 307/2016, completatd de HCL nr. 366/2018 astfel:

- 32 leifzi calendaristica pentru politisti locali - functionari publici si functiile de conducere;
- 25 leifzi calendaristica pentru agentii de paza - personal confractual si pentru functiile generale;
- se adaugd 5 leifzi calendaristica peniru tofi cei care lucreaza in schimburi sau ture.

Personalul care potrivit programuiui de lucru si desfasoard activitatea intre orele 22:00 si 06:00 beneficiaza, conform art. 20

din Legea 153/2017, de un spor pentru muncé prestatd in timput noptii de 25% din salariul de baza.

Personalul care exercitd activitate de control financiar preventiv beneficiazd de o majorare a salariului de baza cu 10%
(conform art.15 din Legea nr.153/2017 cu modificarile si compietarile uiterioare)

Pentru activitatea desfasuratd in cadrut comisiei de concurs /de solutionare a contestatiilor, membrii i secretarii
acestora au dreptul la o.indemnizatie reprezentand 10% din salariul de baza minim brut pe taré garantat in plata (conform art. 42 alin.
{1} din HG nt. 611/2008 cu modificarile si completrile ulterioarey;

Afisate astzi 30.03.2021 in conformitate cu prevederile art. 33 din Legea 153/2017 privind Salarizarea personalului platit din

fondurite publice.






