Lista functiilor din aparatul de specialitate al primarului comunei Zinesti si a veniturilor salariale brute

la data de 31 martie 2020, conform Legii nr. 153/2017 si HCL nr. 8/2019

A) Indeminzatii
-PRIMAR-10400 lei (coeficient 5 x 2080 salar minim brut)

. ‘ Salar de bazi '
Nr. Denumire functie Grad | Nivelul Coeficient
crt. ‘ | studiilor o ,
1 Secretar comund - I,I‘ - S | 8112 | | 3,90
-VICEPRIMAR- 8320 lei (coeficient 4 x 2080 salar minim brut)
. Salar de bazi
NI. Der%‘llmlt{e Grad Nivelul Conficient
crt. u%%éi profesional | studiilor |Gradagia Gradagia |Gradatia |Gradatia Gradatia Gradatia oeticien
i 0 I Il 111 I\ v |
1 [Auditor Superior S 5824 6261 6552 6843 6989 | 7134 3,43
2 Principal S 5408 | - 5814 6084 6354 6490 6625 3,19
3 Asistent S 4992 5366 5616 5866 5990 6115 2,94
4 |Consilier, Superior S 5824 | 6261 6552 6843 6989 7134 | 343
5 |lnspector, Principal S 5408 | 5814 | 6084 | 6354 | 64%0 | 6625 | 319
6 Consilier Asistent S 4992 5366 5616 5866 5990 | 6115 2,94
7 furidic Debutant S 4160 4472 4680 | 4888 4992 5096 - 2,45
8 [Referent Superior M 3328 | 3578 | 3744 | 3910 | 3994 4077 1,96
9 Principal M 2912 3130 3276 3422 3494 3567 1,72
10 Asistent M 2496 . 2683 2808 2933 2995 3058 1,47
11 Debutant M 2080 2236 2340 2444 | 2496 2548 1,23
D) Functii contractuale de executie
‘ D . Salar de bazi
Nr. er;umlr.e Grad Nivelul Coeficient
ert. uI;)chnz profesional | studiilor |Gradafia [Gradafia |Gradatia Gradatia |Gradatia |Gradatia woehcle
i 0 I i 1’ IV v
1 _|Consilier, A S 4576 4919 | 5148 | 5377 5491 5606 2,70
2 _|Inspector - I S 4160 4472 4680 4888 4992 5096 2,45
3 e 11 S 3744 4025 4212 | 4399 4493 4586 2,21
4 ispecialitate Debutant $ 3328 3578 3744 3910 3994 4077 1,96
5 _[Referent, IA M 3120 3354 3510 3666 3744 3822 - 1,84
6 |Inspector, 1 M 2704 2907 3042 3177 3245 3312 1,60
7 |Arhivar, II M 2288 2460 2574 2652 2746 2793 1,35
8 |Casier - Debutant M 2080 2236 | 2340 2444 2496 2548 1,23
!
g [Paznic, IA M/G 2912 | 3130 | 3276 3422 3494 3567 1,72
10 [Guard, 1 M/G | 249 | 2683 | 2808 | 2933 | 2995 | 3058 1,47
ingrijitor, ‘ v
11 [Fochist II M/G 2788 2460 2574 2652 2746 2793 1,35
12 [Sofer l I | M/G [ 3120 [ 3354 | 3510 | 3666 | 3744 | 3800 | 184
13 fAsistent - M/G 2080 | 2236 | 2340 | 2444 | 2496 | 2548 1,23
personal ’ , ,

B)  Functii publice de conducere

C)  Functii publice de executie
E) Consilieri Locali- 10% din indemnizatia primarului pentru numérul maxim de sedinte /lund, respectiv-1040 lei/maxim de

sedinte/luni,



1. Pentru implementarea proiectelor finantate din fonduir europene nerambursabile, indemnizatiile primarului i ale
viceprimarului se majoreazd cu 25% (conform Legii nr. 153/2017 cu modificirile si completirile ulterioare);

2. Salariile de baz# pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim (conform art. 19, alin.
(2) din Legea nor. 153/2017 cu modificirile §i completdrile ulterioare);

3. Personalul care exercit} activitate de control financiar preventiv beneficiazi de o majorare a salariului de bazi cu 10%
(conform art. 15 din Legea nr. 153/2017 cu modificirile i completirile ulterioare);

4. Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiazi de majorarea
salariilor de bazi cu p&nd la 50%, indiferent de numirul de proiecte in care este implicat (conform art. 16, alin. (1) din Legea nr.
153/2017 cu modificdrile §i completdrile ulterioare);

5. in anul 2019, personalul, cu exceptia demnitarilor, beneficiazd de vouchere de vacant¥ in cuantum de 1450 lei pentru un
salariat, pentru o perioadd lucratd de un an (conform art. 1, alin. (2) din OUG nr. 8/2009, modificat4 si completats);

6. in anul 2019, personalul, cu exceptia demnitarilor, beneficiazd lunar de indemnizatie de hran, acordatd proportional cu
timpul efectiv lucrat, in cuantum de 347 lei brut (conform art, 18 din Legea nr. 153/2017 cu modificirile gi completirile
ulterioare, coroborat cu art. 36, alin. (1) din QUG nr. 114/2018 si cu prevederile HG nr. 937/2018);

7. Pentru activitatea desfisuratd in cadrul comisiei de concurs/ de solutionare a contestatiilor, membrii §i secretarii acestora au
dreptul al o indemnizatie reprezentind 10% din salariul de baz¥ minim brut pe tar3 garantat in plati (conform art. 42, alin. (1)
din HG nr. 611/2008 cu modificirile i completirile ulterioare);

8. Nivelul veniturilor salariale nu dep#geste nivelul indmnizatiei lunare a functiei de viceprimar (conforrn art. 11, alin. (4) din
Legea nr. 153/2017 cu modificérile §i completdrile ulterioare), exclusiv majordrile previzute pentru implementarea proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile (conform art. 16, alin. (2) din Legea nr, 153/2017 cu modificirile i completirile
ulterioare);

9. Suma sporurilor §i indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hranj si vacanty, acordate cumulate pe total buget, nu depiseste
30% din suma salariilor de baz4 i a indemnizatiilor lunare (conform art. 25, alin. (1) din Legea nr. 153/2017 cu modificirile i
completdrile ulterioare);



