PRIMARIA COMUNEI TUPILATI
JUDETUL NEAMT

loc. Tupilati, str. Centru, nr.108, cod 617480

tel/fax: 0233782001, 0233782003

e-mail: tupilatiprimaria@vahoo.com

Nr. 1/1131 din 11 martie 2020

CATRE,

Urmare cererii dumneavoastra din data de 4 martie 2020, formulata in conformitate cu prevederile Legii
nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, va comunicam urmatorele date:

I~ Numarul salariatilor (functionari publici si personal contractul) din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Tupilati a fost de 16 in anul 2017 si in anul 2018 si de 17 persoane in anul 2019
Mentionam ca in acest numar nu sunt inclusi cei doi demnitari (primarul si viceprimarul) si nici personalul
Serviciului public de asistenta sociala (SPAS) Tupilati, format din asistentii personali ai persoanelor cu
handicap grav, in numar de 9 in 2017, 10 in 2018 si 11 in 201 9, precum si un asistent medical comunitar.

2. In anul 2019, numarul salariatilor a crescut cu o persoana motivat de respectarea legislatici in
domeniul achizitiilor publice, respectiv de a incadra un functionar public cu atributii de responsabil achizitii
publice, conform art. 2 alin. (2) din Anexa la H.G. Nr. 395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publici/acordului-
cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

3. Salariile personalului, incluzand demnitarii, functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului si SPAS Tupilati au fost in anul 2017 in suma de 930 mii lei. de 1.047
mii lei in anul 2018 si 1.305 mii lei in anul 2019.

4. Sporurile acordate

a) Inanul 2017 au fost acordate urmatoarele sporuri:

- Spor conditii vatamatoare de 15% pentru functionarii publici si personalul contractual
cu activitate desfasurata sub influenta campului electromagnetic (antene, statii de emisie-recepjie. relee d
telefonie etc., utilizarea calculatorului pe o perioadd importantd a programului de lucru), in bazs
prevederilor Legii-Cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitari a personalului platit din fonduri publice. ir
vigoare la acea data. Acest spor s-a acordat pentru perioada ianuarie-iunie 2017, pana la intrarea in vigoare
Legii-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Sporul pentru registrul electoral de 12,5 %, reglementat de Legea nr. 208/2015, pentru doua
persoane si pentru perioada ianuarie-iunie 2017;

- Spor de noapte in procent de 25% pentru cei trei agenti de paza.

b) Inanul 2018 a fost acordat spor de noapte in procent de 25% pentru agentii de paza.
Incepand cu luna octombrie 2018, echipa de implementare a unui proiect finantat din fonduri europenc
nerambursabile beneficiaza de majorarea salariilor proportional cu timpul efectiv alocat activittilor pentr
proiect iar primarul si viceprimarul beneficiaza de o majoraare de 15% a indemnizatiei lunare. conform
prevedeilor art. 16 din Legea-Cadru nr. 153/2017 din 28 iunie 2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;

¢) Sporurile prevazute pentru anul 2018 au fost aceordate si in anul 2019.

5. Pana in prezent, pentru anul 2020 nu au survenit modificari privind organigrama si numarul de
personal si nu este prevazuta scoaterea la concurs a unor posturi.

Cu respect,
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