Comuna Girov
Nr. 5.062 din 26.03.2020

TABEL NOMINAL
Lista functii personal platit din fonduri publice la data de 31.03.2020

Valoarea anuald a

Salariul de Valoare Valoarea indemnizatiei de
baza/ sporuri/ anualaa hrana care urmeazi
Gradatie Indemni- adausri/ | voucherelor s& fie acordatd

Nr. de zatie de prime/ de vacanta pentru ¢ perioada Observatii
cri. Functia vechime incadrare premii lucratd de un an

1. Primar 10.400 2.080 0 0

2. Viceprimar 8.320 1.664 0 0

3 Secretar 3 8.237 0

4, Consilier personal 4 5.075 1.450 4,160

5. Sef Birou 5 8.174 0 0

6. Consilier/Inspector, gr.Principal 5 3.179 1.450 4.160

7, Referent, cl.111. gr.Superior 5 4.661 466 1.450 4.160 Spor cfp
8. Referent, cL1I1, gr.Superior 3 4.661 1.450 4.160

9; Consilier/Inspector, gr.Superior 4 5.557 1.450 4.160

10. Consilier juridic, gr.Asistent 1 4.655 1.450 4.160

11 Consilier/Inspector, gr.Superior 5 5.697 1.450 4.160

12 Consilier/Inspector, gr.Superior 3 5422 1.450 4,160

13 Consilier/Inspector, gr.Superior 5 5.697 1,450 4.160

14 Consilier/Inspector, gr.Principal 3 5.052 0 4.160

15. Consilier/Inspector de specialitate, gr.1A 5 5.179 1.450 4160

16. Consilier/Inspector, gr.Principal 5 5.179 1.450 4.160

17. Consilier/Inspector, gr.Superior 3 5422 1.450 4.160

18, Consilier/Inspector_de specialitate, gr.l 3 4.919 1.450 4.160

19. Consilier/Inspector de specialitate, gr.IA 5 5.179 1.330 4.160
20. Sef serviciul SVSU 5 4.920 1.450 4.160
21. Asistent comunitar, gr.Principal 3 4.160 208 1.450 4.160
22. Bibliotecar, gr.1A 5 4,755 1.450 4.160
23. Muncitor, tr.IV 3 2489 1.450 4.160
24. | Muncitor,tr.necalificat 5 2,615 1.450 4.160

25. Sofer.tr.l 5 3.107 1.450 4.160
26. Sofer,tr.l 5 3.988 1.450 4,160

27. Sofer.tr.l 5 3.366 1.450 4.160

28. Sofer,tr.] 4 3.360 1.450 4.160

29. Paznic.tr.I 5 2.615 654 1.450 4.160

NOTA:_1. Pentru implementarea proiectelor fin
viceprimarilor se majoreaza cu pana la 25% (con

ulterioare):

2. Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime i
alin. (2) din Legea nr.153/2017 cu modificarile si com
3. Personalul care exercita activitate de contro
(conform art.15 din Legea nr.153/2017 cu modificaril
4. Personalul nominalizat in echipele de
majorarea salariilor de baza cu pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este imp
Legea nr.153/2017 cu modificarile si completarile ulterio
5. In anul 2019 personalul (cu exceptia demnitari
un salariat, pentru o perioada lucrata de un an (conform art.1 alin.(2) din OUG nr.8/2009 p
aprobata cu modificari §i completri prin Legea nr. 94/2014,
previzutd la art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile §i completarile ulterioare

6. ART, 18*) (1) Incepand cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acordd obli
12-a parte din doud salarii de bazd minime brute pe tard garantat
Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrang, in timp de pace, ale personalulu
si siguranta nationald, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

pletarile ulterioare);
| financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%
e si completarile ulterioare);

antate din fonduri europene nerambursabile, indemnizatiile primarului si ale
form art.16 alin. (2) din Legea nr.153/2017 cu modificarile si completarile

n munca la nivel maxim (conform art.19

proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, beneficiaza de

are);
lor) beneficiaza de vouchere de vacanta in cuantum de 1430 lei pentru

¢ in platd care, potrivit |

. modificata si completata)
gatoriu, lunar, indemnizatii de hrand reprezentand &
egii, beneficiaza de drepturi de hrana in temeiul
i din sectorul de aparare nationala, ordine publica

licat (conform art. 16 alin.(1) din

rivind acordarea voucherelor de vacanta,
cu modificarile si completérile ulterioare, precum §i de indemnizatia de hrana




7. Pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de concurs/ de solutionare a contestatiilor, membrii si secretarii
acestora au dreptul la o indemnizatie reprezentand 10% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata ( conform art.42
alin. (1) din HG nr. 611/2008 cu modificarile si completarile ulterioare);

8. Nivelul veniturilor salariale nu depaseste nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar (conform art.11 alin.(4)
din Legea nr.153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare), exclusiv majorarile prevazute pentru implementarea proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile (conform art.16 alin.(2) din Legea nr.153/2017 cu modificarile si completarile
ulterioare):

9. Suma sporurilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana si vacanta, acordate cumulate pe total buget. nu depaseste
30% din suma salariilor de baza

10.ARTICOL UNIC  Personalul care isi desfagoara activitatea in conditii deosebite cum ar fi stres sau risc beneficiaza de sporul prevazut
la art, 7 alin. (1) lit. h) de la cap. U din anexa nr. I ia Legea-cadru ar. 153/2017, cu modificirile si completdrile ulterioare, dupd cum urmeaza:

C. Spor de la 5% pentru. personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din structurile ambulatorii de specialitate, cu exceptia
ambulatoriilor de stomatologie i a cabinetelor medicale de specialitate care au fost nominalizate in alte anexe;

Gra- Valoare Valoare
datie Salariul de sporuri/ | vouchere Valoare
de baza/ adausri/ de indemniz
Nr. vechi- Indemnizatie prime/ vacanta atie hrana Observatii
crt. Functia me de incadrare premii
1 Consilieri locali | 1040

Nota : ART.40 Prin derogare de la prevederile art. 34 alin. (2) din Legea nr. 393/2004%) privind Statutul alegilor locali, cu modificarile
si completdrile ulterioare, pana la data de 31 decembrie 2021, indemnizatia maxima junari de care beneficiazi consilierii pentru participarea la

numarul maxim de sedinge este de pani la 10% din indemnizatia lunaré a primarului, presedintelui consiliului judetean sau primarului general al
municipiului Bucuresti, dupd caz, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2).

r Gra- Salariulde | Valoare | Valoarea anuald a
datie baza/ sporuri/ indemnizatiei de hrana care
de Indemni- adausri/ urmeaz si fie acordatd

Nr. vechi- zatie de prime/ pentru o perioadé lucratd de Observatii
crt. Functia me incadrare premii un an

1. Asistent personal 5 2.704 0 4,160

2. Asistent personal 4 2.637 0 4,160

3. Asistent personal 2 2.450 0 4.160

4 | Asistent personals.’ 4 2,637 0 4.160

5| Asietont parsonal - .- 5 2.704 0 4.160

6. Asistent personal . 0 2.231 0 4.160

T Asistent personal, 4 2.637 0 4.160

8 Asistent personal 4 2.637 0 4.160

9. Asistent personal 4 2.637 0 4,160

10. | Asistent personal 3 2573 0 4.160 |
11. | Asistent personal 3 2.573 0 4.160 J
12. Asistent personal 5 2.704 0 4.160

CONDUCEREA;

s



